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一、 公司基本情况

江苏巨弘捆带制造有限公司座落于中国长江三角洲太湖平原中心，位处江苏常州

钟楼区邹区镇，距市中心仅 10 公里，南接西太湖水域沿江高速，北枕京杭大运河、沪

蓉高速、沪蓉高铁和京沪高铁，西连常州机场，地理条件优越，交通十分便利。

公司注册资金 5168 万元，占地面积为 2万多平方米。目前是国内唯一集钢带、PE

T 塑钢带、缠绕膜、锁扣生产于一体的公司，可为客户提供更加完善的配套服务。

公司拥有年产 6万吨钢带，3 亿只锁扣、1.2 万吨 PET 塑钢带、以及年产 6千吨 P

E 缠绕膜的多个生产车间。

主要生产设备有两条机用复绕钢带自动化生产线及一条单盘钢带生产线、20 多台

自动锁扣机、四条 PET 塑钢带自动化产线和二条高品质拉伸缠绕膜生产线。

公司现有员工 72 人，主要分为研发部、生产部、销售部、财务部、综合部及后勤

部等六大部门。

公司一贯坚持“以诚待人、以信为本、客户至上”的经营理念，并不断在生产中

优化产品质量，先后与 200 多家大中型企业建立了长期友好合作关系，产品已经得到

越来越多的用户认可和好评。

公司现已通过 ISO9001 质量管理、ISO14001 环境管理以及 ISO18001 健康管理三体

系认证，并先后获得由中华人民共和国知识产权局颁发的 22 项专利证书，包括 10 项

发明专利。此外，公司是国家标准 GB/T 39040-2020《包装用钢质锁扣及护角》的第二

起草单位；公司作为第一起草单位，先后起草了 2个团体标准，分别是 T/CZII 002-2

022《包装用钢带》、T/ CZII 002-2023《包装用锁扣产品》。2022 年已经通过“江苏省

专精特新中小企业”认定，获得“江苏质量信得过产品”荣誉和常州市企业信用 3A 证

书。自主研发的高强度合金捆带和高强度合金锁扣被评定为常州市高新技术产品。公

司获评常州高强度合金捆带工程技术研究中心、常州市企业技术中心。

公司致力于自身发展的同时，积极主动履行社会责任，包括公共责任、道德行为

和公益支持等，成为优秀社会公民。

二、公共责任

1、评估服务和运营对质量安全、环境保护、能源节约和资源综合利用以公共卫生等

方面的影响，并采取预防措施，实施改进。
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公司建立了 ISO9001 质量管理体系、ISO14001 环境管理体系、GB/T28001 职业

健康安全管理体系。三个体系的建立和运行，有效的控制了公司工程、服务和运营带

来的社会风险，使公司在履行公共责任方面取得良好的绩效。公司明确了针对运营过

程中污染源和危险源的系统识别、危害/危险性评价、控制措施、应急方案、持续地测

量改进等系统的措施要求，并建立了《环境因素识别和评价程序》、《危险源辨别和风

险评价程序》、《废水废气噪声废弃物管理程序》、《节能降耗管理程序》、《应急准备和

响应控制程序》等程序和预案，明确应对各种风险采用的控制过程、测量方法和目标，

并定期开展应急预案演习。

公司根据应承担的公共责任，确定相关影响指标、风险识别,根据国家行业标准，确

立内控指标、测量方法、控制过程和方法。见表 1。

表1 公共责任控制

控制项 影响指标 相关风险 内控指标
测量方

法
控制过程及方法

环境保

护
噪声、废物等

噪声污染

、土壤污

染

环境污染

事故为零，

三废达标

排放合

格

施工测

量

制定文件控制、按环

境管理体系标准

要求管理

安全生

产

车辆伤害、机

械伤害、高空

跌落、

火灾等

人员伤亡

、财产损

失定

重大伤亡

为零、火灾

为零

安全性

评价、

公司定

期检查

1、按职业健康安全管

理体系管理

2、执行公司安全性评价
体系

3、签订安全目标管理责

任书

施工安

全
有害物质 健康影响

粉尘、异

味

公司

监测、

外部

监测

1、严格执行国家、行业

标准

2、持续开展材料选用和控

制
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2、公司采用多种方法预见和应对公众对公司产品、服务和运营中当前和未来对环境保护、

能源消耗、资源综合利用、安全生产、产品安全和公共卫生等方面的隐忧

公司通过市场走访，顾客调查，与政府环保部门、质量监督部门以及其他监管机构、行业协

会及其他专业机构/研究团体的沟通，通过社区座谈，网络、报刊杂志收集等方式来了

解和预测公众对于公司在当前和未来对环保和安全、卫生等方面的关注和担忧。另外，

公司不仅组织负责从设计到施工过程的安全评审，而且制定了公司社会责任的关键指

标。

三、道德行为

1、确保公司遵守诚信准则，建立公司的信用体系。

公司领导积极倡导并率先垂范“诚信”，恪守商业道德，遵守国家的法律法规，健全信用

管理机制，明确责任、监督方式，从强化诚信文化建设入手，通过建立信用评估机制、

建立信用档案，与关键分包方与合作伙伴一起共同建立诚信共赢的合作模式；对全体进

行道德、诚信意识以及法律培训，不断引导员工遵守道德规范，提高自身道德素养。

2、确保公司行为符合道德规范，明确道德行为的关键过程与监控指标。

公司领导一直强调诚信守法是企业的立身之本，要求员工在企业经营中做到重合同、

守信用、讲道德、守法纪。公司广泛开展社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德

教育活动，以开展“最美巨弘人”评选活动为载体，及时发现身边好人，树立干部员

工身边的先进典型，并通过多种形式组织学习宣传。

公司制定了相关规定要求约束员工行为，确保道德行为的主要过程和监测指标。

1）基于企业使命、愿景和价值观，公司领导参与制定了《员工手册》等一系列的

管理制度，从制度上规范全员道德行为；

2）公司在所有员工的入职培训中，进行企业文化和道德操守的强化教育；

3）通过内/外部审核、员工监督举报和社会监督等多种方式收集信息并及时处理。
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表2 确保道德行为的主要过程和监测指标

四、支持公益事业、确定重点支持领域

公司建立了社会化帮扶体系建设，建立了困难职工生活帮扶机制、职工社会保障

制度、公益慈善帮扶点、员工心理辅导室。此外，按照“救急不救穷”的原则，公司

工会每年都会对企业内的困难家庭及员工进行补助。

在发展经济的同时、无私回报社会是公司一直的追求。公司创建了“江苏巨弘奖

教育基金”。2020 年武汉新冠疫情发生后，公司捐款捐物达 100 万元。企业在发展的

同时，不忘积极履约社会责任，积极赞助慈善、教育事业，关注社会弱势群体。捐资

建设乡村道路和路灯累计达 45 万元。公司获得“慈善明星”荣誉称号。公司每年对当

地 80 岁以上的老人，在端午节、重阳节、中秋节、春节等进行慰问。见图 1、图 2。

监督对

象
监测过程 监督部门

测量

方法
测量指标

公司领

导

公司治理结构，

德、能、勤、绩

、廉

股东、员工
会议、绩效考核、投诉

举报

违纪违规事

件数

中层干

部

管理行为的公

正性

公司高层 绩效考核
违纪违规事

件数

员工 满意度测评 员工满意度

生产经营活动

的规范性

税务部门 税务检查及评价 依法纳税

合作伙伴 合同履行情况检查 合同兑现率

基层员

工
日常行为

职能部门、车

间

检查教育计划执行情

况，抽查员工

员工职业道德

教育普及情况

内外部投诉
违反道德操守

事件数量
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图 1 公司缪金明董事长、缪科飞总经理慰问老人们
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图 2 各个时令公益慈善花费的发票

公司围绕战略目标，根据企业特点，制定了公司的公益支持规划，并把公益支持

纳入年度全面预算，公益支持计划见表 3，社会公益事业的荣誉证明，见图 3。

表 3 公司公益支持计划

关键支持领域 支持项目 理由 计划

行业发展

组织行业协会会员单位，积

极参与制定国家标准、行业

标准、团体标准。

促进行业健康发展 每年

环保
本地区绿化、污水处理、垃圾

处理、低碳减排等。
为政府分忧解难 不定期

扶贫

助学
公司困难职工子女学费资助

扶持弱势群体

补助贫困学生
每年

义务献血 组织职工参加义务献血活动
鼓励员工积极投身公

益事业
每年

重大灾难

救助
重大灾难或群体性事故 救难救灾 不定期

敬老爱老 慰问老人院和镇、老年人 关怀老年人 每年节假日

其他 体育赛事 支持全民健身活动 每年
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图 3 公司在公益慈善方面的获得的奖项（部分）




